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KODEKS  ETYCZNY

Stowarzyszenia Producentów Kabli i Osprzętu Elektrycznego

MISJA STOWARZYSZENIA

Misją Stowarzyszenia jest wzajemne wspieranie działań celem podnoszenia konkurencyjności firm stowarzyszonych względem innych producentów, wzrostu jakości produktów, poprawę satysfakcji odbiorców oraz reprezentowanie firm stowarzyszonych wobec innych podmiotów i instytucji gospodarczych . Podejmowanie inicjatyw w imieniu członków.

Staramy się być ORGANIZACJĄ wzorcową dla innych STOWARZYSZEŃ.

PODSTAWOWE ZASADY KODEKSU

Niniejszy Kodeks określa najważniejsze wartości, normy i zasady etyczne STOWARZYSZENIA i zobowiązuje wszystkich członków do jego przestrzegania.

NAJWAŻNIEJSZE WARTOŚCI

· Postawa etyczna każdego członka stowarzyszenia stanowi podstawę działalności i ma     decydujący wpływ na jego dalszy rozwój.

·  Relacje z członkami stowarzyszenia oparte są na wzajemnym zaufaniu i solidności.

· Wizerunek firmy na zewnątrz jak i wygląd samej firmy stanowią dowód głębokiej     świadomości etycznej członków stowarzyszenia.

NORMY OGÓLNE

1.   Rozwój poszczególnych członków STOWARZYSZENIA.

Stowarzyszenie stwarza wszystkim swoim członkom jednakowe szanse i warunki uczestniczenia w pracach stowarzyszenia.

2.   Komunikacja wewnętrzna.

Członkowie Stowarzyszenia są na bieżąco informowani o działaniach organizacji, które ich dotyczą.

3.   Prywatność.

Prywatność każdego członka Stowarzyszenia jest szanowana. Nadużywanie poufnych danych do celów niezgodnych z niniejszym kodeksem jest niedopuszczalne.

4.   Jakość usług.

Stałe dążenie do osiągania jak najwyższej jakości produkcji i usług jest rzeczą najważniejszą dla wszystkich członków.

5.   BHP

Stowarzyszenie poprzez cykl szkoleń pomaga swoim członkom utrzymanie w swoich firmach godnych warunków pracy, jak też bezwzględne przestrzeganie zasad BHP. 

6.   Ochrona środowiska.

Dbałość o środowisko naturalne jest jedną z najważniejszych kwestii w działalności Stowarzyszenia.

7.   Aktywność społeczna.

Stowarzyszenie wspiera swoich członków w działalności społecznej na rzecz swojego środowiska lokalnego.

8.   Uczciwa konkurencja.

Członkowie Stowarzyszenia konkurują na rynku tylko uczciwymi metodami. 

ZASADY ETYCZNE

1.   Relacje z innymi Stowarzyszeniami.

Relacje z innymi Stowarzyszeniami oparte są na wzajemnym zaufaniu i konstruktywnej współpracy; jest to podstawa utrzymania ugruntowanej pozycji w branży.

2.   Konflikt interesów.

W przypadku wystąpienia możliwości lub nawet domniemania, że następuje lub nastąpi konflikt interesów między interesem Stowarzyszenia, a interesem jednego z jego członków, Stowarzyszenie ma obowiązek rozstrzygnięcie tego problemu na korzyść członka.

3.   Korzystanie z zasobów Stowarzyszenia.

Różnorakie zasoby Stowarzyszenia są wspólnym dobrem jego członków. 

Są one w przeważającej mierze publikowane na stronie internetowej

Stowarzyszenia.

4.   Uczciwość i rzetelność.

Uczciwość i rzetelność to podstawowe wymagania, które musi spełniać każdy członek. Uczciwość i rzetelność odnoszą się do codziennych spraw i sytuacji takich jak: mówienie prawdy, dotrzymywanie słowa, wywiązywanie się ze zobowiązań, dotrzymywanie terminów, przedstawianie swoich prawdziwych poglądów, ujawnianie informacji ważnych dla Stowarzyszenia.

5.   Relacje z dostawcami.

Podstawowe zasady etyczne dotyczące relacji członków Stowarzyszenia z dostawcami to: realizacja zapłaty za dostawę w uzgodnionym terminie, nie faworyzowanie jednego dostawcy kosztem drugiego, jeśli oferują oni podobne warunki dostawy, wymaganie realistycznych warunków i terminów dostawy.

ZAKOŃCZENIE

Przekraczamy oczekiwania 

Kodeks Etyczny przyjęto Uchwałą Walnego Zebrania Członków w dniu 25 maja 2006r w Bydgosczy.

